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SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019–2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Gevher Hatun Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil, idareci, öğretmen ve tüm çalışan kadrosuyla kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi evrensel değerleri kazanmış bireyler yetiştirmeyi ilke edinmektir.

Gevher Hatun Anaokulu Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
Planın hazırlanmasında emeği geçen öğretmenlerimize, velilerimize, Stratejik Planlama Ekibine teşekkür ederim.

  Hale BAYRAK
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hale BAYRAK
	Okul Müdürü
	Seda TAYDAŞ
	Öğretmen

	Yıldız ENSARİOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	Esra ÇETİNEL
	Öğretmen

	Yavuz Buğra GÜÇLÜER
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Hande ERTUĞ
	Öğretmen

	
	
	Mehmet YILDIRIM
	Rehberlik Öğretmeni

	
	
	Gözde ARGIN
	Memur

	
	
	İlyas SEYHAN
	Muhtar

	
	
	Handan YAVUZ
	Veli

	
	
	Hülya DENGİZ
	Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuzun arsası Bursa İl Özel İdare tarafından; Bursa İli Nilüfer İlçesi Odunluk Mahallesinde 7. Bağımsız Anaokulu olarak 1131,73 m2 alan üzerine Z+1 katlı olarak inşa edilmiş, 2012 yılında Eğitim ve Öğretim hizmeti vermeye başlamıştır. 

Okulumuz 2012 yılı Kasım ayında tamamlanarak hizmete açılmış, 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında Kurucu Müdür Nurdan GEZGİN, 60 Öğrenci, 3 Ücretli Öğretmen, 1 Aşçı ve 1 Yardımcı Personel ile Eğitim Öğretime başlamıştır. 
2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında Okulumuzda 2013-2014-2015 doğumlu çocukların kaydı yapılmıştır. Okulumuzdaki eğitim ikili (sabahçı, öğlenci) olarak yapılmakta olup, 10 şubede 110 kız, 115 erkek, toplam 225 öğrenciye eğitim vermektedir. Okulumuz bu hizmeti 1 müdür, 1 Kadrolu Müdür yardımcısı, 9 kadrolu öğretmen ,1 ücretli öğretmen,2 branş kulup öğretmeni ,1 Sözleşmeli büro memuru, 5 sözleşmeli yardımcı personel ile sağlamaktadır.
Okulumuzun Gülen Yüzler sınıfının mobilyaları Eğitimde %100 destek kampanyası çerçevesinde Şükran ÖZAKALIN tarafından okulumuza bağışlanmıştır.       

Gevher Hatun Anaokulu olarak en çok önem verdiğimiz şey içeride mutlu, huzurlu bir eğitim ortamının sağlanmasıdır. Bugüne kadar istihdam ettiğimiz personellerle ilgili, velilerle ilgili bir sorun yaşanmamış ve öğrencilerin yaş gruplarına göre iyi bir eğitimle okulumuzun sürdürülebilir bir politikası oluşturulmuştur. Okulumuzda gerçekleştiren eğitim etkinlikleri aşağıda maddelr halinde açıklanmıştır;

    OYUN MERKEZLERİNDE OYUN 

    Serbest zaman etkinlikleri merkezlerde oyun ve sanat etkinliklerinden oluşmaktadır.Okul öncesi eğitim kurumlarında merkezler dramatik oyun merkezi evcilik, fen ve matematik, sanat, resimli kitap, blok, müzik, kukla, eğitici oyuncak merkezler ile amaçlar ve kazanımlar doğrultusunda düzenlenen geçici ilgi merkezleri içermektedir. 

    TÜRKÇE ETKİNLİKLERİ

Türkçe etkinlikleri sırasında çocukların Türkçeyi doğru ve güzel konuşmalarının sağlanmasının yanı sıra sözcük dağarcıklarının geliştirilmesi üzerinde de önemle durulmaktadır. 

   OYUN VE HAREKET ETKİNLİKLERİ

   Öğretmen ya da çocuklar tarafından yapılandırılmış, kuralları olan ve grupça oynanan etkinliklerdir. Psikomotor alandaki amaçlara ulaşmak için özellikle planlanmış beden eğitimi çalışmalarının (hareket gelişimi) yapılmasına önem verilmektedir. Bu çalışmalar beden koordinasyonu, denge, hız, güç vb. etkinlikleri içermektedir. 

      MÜZİK ETKİNLİKLERİ

    Müzik etkinlikleri günlük planda yer alan diğer etkinlikler sırasında da kullanılabilen etkinliklerdir.Ses dinleme ve ayırt etme çalışmaları, şarkı söyleme, ritim çalışmaları, yaratıcı hareket ve dans,müzik eşliğinde hareket, müzikli öykü oluşturma ve çeşitli işitsel algı etkinliklerini içermektedir. 

     FEN VE DOĞA  ETKİNLİKLERİ

   Çocukları gözlem yapmaya, araştırma, inceleme ve keşfetmeye yönelten etkinliklerdir. 

Bu etkinlikler;Deneyler,  Mutfak çalışmaları,Doğa gezileri ve yürüyüşleri, piknikler ,Koleksiyonlar, Belgesel vb. izleme  gibi çalışmalardan oluşmaktadır. 

   OKUMA-YAZMAYA HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

   Okuma-yazmaya hazırlık çalışmaları çocukların ilköğretime geçişini kolaylaştırmak, hazır bulunuşluk düzeylerini artırmak amacıyla yapılan etkinlikleri içermekte, asla okuma ya da yazma öğretmek amacını taşımamaktadır.. Aşağıda verilen çalışmalar ilköğretime hazırlık çalışmalarının bir bölümünü oluşturmaktadır. 

• Görsel algılama çalışmaları 
• İşitsel algı çalışmaları ( Fonolojik duyarlılık ) 
 • Dikkat ve bellek çalışmaları 
• Temel kavram çalışmaları 
• Problem çözme çalışmaları 
• El becerisi çalışmaları 
• Öz bakım becerilerini geliştirme çalışmaları 
• Güven ve bağımsız davranış geliştirme çalışmaları 
 DRAMA ETKİNLİKLERİ
    Bu çalışmalar çeşitli kaynaşma-ısınma çalışmaları, pandomim, rol oynama, doğaçlama, öykü oluşturma, dramatizasyon gibi etkinliklerden oluşur. 

 ALAN GEZİLERİ 

   Çocukların ilgisini çekecek, yöresel, kültürel, meslekî ve güncel önem taşıyan her mekân çocuk için doğal öğrenme alanıdır.. 

    Çocukların araştırma yapma, problem çözme ve olayı yerinde gözlemleme yolu ile doğrudan öğrenme gereksinimlerini karşılamak amacıyla çeşitli çevre gezileri yapılmaktadır.

   SANAT ETKİNLİKLERİ
    Sanat çalışmaları gün içinde çeşitli formlarda çocuklar için etkili bir öğrenme fırsatı olarak da kullanılmaktadır. Sanat çalışmalarından eğitim programındaki amaç ve kazanımlara ulaşmada teknik olarak da yararlanılmaktadır. Çok sayıda sanatsal teknik kullanılarak yapılabilecek çalışmalar vardır. Bu çalışmaların günlük plan içinde yer alması beklenir. 

 AİLE EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 

  Aile Eğitim Etkinlikleri çocuk sağlığı, gelişim, davranış yönetimi, iletişim, beslenme, ruh sağlığı gibi konularda ailelerin bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik sistemli ve planlı çalışmalardır.  Ailelerin etkinliklere katılımlarını belirlemek için ailelerimize öncelikle “Ebeveyn Katılım Formu” uygulanır. Katılım Formlarının analizi sonrasında çalışmalara sürekli katılmak isteyen ebeveynler için katılım yapabilecekleri etkinlikler için katılım planları oluşturularak kendilerine bildirilmektedir. 

  SOSYAL ETKİNLİKLER 

  Okulumuz bünyesinde düzenlenen sosyal etkinlikler aşağıda belirtilmiştir. 

· Tiyatro gösterileri

· Sinema 

· Eğitim geziler
· Belirli Gün ve Haftalar ile İlgili Etkinlikler 

· 23 Nisan Çocuk Şenliği 

       Okulumuzda güvenlik tedbirleri  alınması amacıyla  kartlı otomasyon sistemi takılarak, kapı güvenliği arttırılmıştır. Her yıl üniversite ve liselerden stajyer öğrenciye uygulama yapması için fırsat verilerek, eğitim sistemindeki yenilik ve değişiklikler takip edilmektedir. Velilerimiz de eğitimin dışında tutulmayıp aile katılım programlarıyla eğitime dâhil edilmekte, okul-aile-çocuk üçgeninde sağlam temeller üzerine kurulu bir eğitim anlayışıyla hareket edilmektedir. Sınıfların ve okulun geneli sık sık havalandırılarak temizlik ve hijyene gerekli özen gösterilmektedir. 

      Okulumuz Okul Öncesi Eğitim amaç ve ilkeleri doğrultusunda eğitimini sürdürmektedir.

      Tüm çalışmalarımızda ve gelişmemizde bize her zaman destek olan, geleceğimizin teminatı çocuklarını bizlere emanet eden velilerimizle, bu emanetleri kalitesi onaylanmış eğitim anlayışımızla yetiştiren öğretmenlerimizle, Cumhuriyetin Çocuklarını yetiştirmeye devam edeceğiz.  
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:Bursa
	İlçesi: Nilüfer

	Adres: 
	Odunluk mah.Erdoğan Bin Yücel Caddesi No:31
	Coğrafi Konum (link)
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B011'49.8%22N+28%C2%B059'31.0%22E/@40.197172,28.991946,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.1971718!4d28.9919462?hl=en-US

	Telefon Numarası: 
	0224 4510061
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	749630@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	gevherhatunanaokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	749630
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2012
	Toplam Çalışan 
	6

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	109
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	115
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	224
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	185.00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	2
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	10
	10

	Branş Öğretmeni
	
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	20
	21


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	291 m2
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	84 m2
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	920 m2
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	616,42 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	-
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	--
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	5
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	 7
	9
	16
	5 yaş B Şubesi
	7
	13
	20

	4 Yaş B Şubesi
	8
	9
	17
	5 yaş C Şubesi
	8
	15
	23

	4 Yaş C Şubesi
	11
	15
	26
	5 Yaş D Şubesi
	13
	14
	27

	4 Yaş D Şubesi
	17
	10
	27
	5 yaş E Şubesi
	14
	12
	26

	5 Yaş A Şubesi
	11
	7
	18
	5 Yaş F Şubesi
	13
	11
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	Yok
	TV Sayısı
	8

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	8
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	351.347.600 TL
	360.357.070TL

	2018
	446.459.260 Tl
	373.729.970 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

	VELİ MEMNUNİYETİ ANKETİ SONUÇLARI
	2019-2020
	

	Ölçütler
	Memnuniyet
	

	Okul/Kurum Hizmetlerine Ulaşma
	% 80
	

	İletişim
	% 80
	

	  Dilek Öneri ve Şikâyetler (dinleme, dikkate alma, yanıtlama)
	% 85
	

	Güvenirlik
	% 90
	

	Rehberlik ve Yönlendirme Hizmetleri
	% 60
	

	Güvenlik
	% 80
	

	Kararlara Katılım
	% 80
	

	Öğrenci İşleri
	% 75
Görevl
	

	Ders Programları
	% 90


	

	Sınıf Ortamı
	% 90
	

	Ders Araç ve Gereçleri
	% 90
	

	Okulun Fiziki Ortamı
	% 85
	

	Yemekhane 
	% 75
	

	Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
	% 75
	

	  Olumlu Davranış Kazanma
	% 80
	

	
	
	

	
	
	

	Genel Memnuniyet                                                                      
	%80
	


	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ ANKETİ SONUÇLARI
	2019-2020
	

	Ölçütler
	Memnuniyet
	

	Kariyer Geliştirme
	% 85
	

	İletişim
	% 80
	

	Yetkilendirme
	% 75
	

	Fırsat Eşitliği
	% 75
	

	Kararlara Katılım
	% 75
	

	Yönetimden Memnuniyet
	% 80
	

	Takdir-Tanıma Sistemi
	% 70
	

	Performans Değerlendirme Sistemi
	% 80
	

	Okulun Vizyon, Misyon ve Değerlerine İlişkin Algılama
	% 75
	

	Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.)
	% 75
	

	Okulda Bulunan Araç, Gereç
	% 90
	

	Okul/ Kurum Ortamı
	% 80
	

	Çalışana Okul Tarafından Sağlanması Gereken Hizmetler
	% 85
	

	
	
	

	Genel Memnuniyet
	% 80
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1.Devamsızlık oranının düşük olması
2. Eğitim öğretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi

	Çalışanlar
	1.Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu
2. Çalışanlarımızın uyumlu ve iş birliği içinde çalışma ve kurum kültürüne sahip olması

3. Öğretmen yönetici iş birliğinin olması

	Veliler
	1.Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması

2.Veli iletişiminin güçlü olması

3.Okul Aile Birliğinin aktif çalışması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

2. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin okul öncesi eğitim programına göre oluşturulmuş olması

4.Okula yakın bir hastanenin bulunması

5.Okul bahçesinin dış mekan etkinlikleri için uygun olması

	Donanım
	1.ADSL bağlantısının olması

2.Güvenlik kameralarının olması
3.Her sınıfta bilgisayar olması
4.Öğrenci giriş-çıkış anons sisteminin olması

4.Elektroy sisteminin olması

	Bütçe
	1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

3.Komisyonların etkin çalışması

4.Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması

	İletişim Süreçleri
	1. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

3.Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

4.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

5.STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması

6. Üniversite ile işbirliğinde olunması
7.İletişim ve yazışma süreçlerinin aksatılmadan gerçekleşmesi

8.Okulumuzdaki faaliyetlerin ve gerçekleşen etkinliklerin internet yoluyla duyurulması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Öğrenci sayısının sabah-öğle grubu sınıflarında dengesiz dağılımı
2.Öğrencilerin şiddet içeren yayınlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı

4.Kaynaştırma öğrencilerin eğitiminin kalabalık sınıflarda zorlaşması

5.Özel eğitim hizmetlerinden yararlanması gereken öğrenci velilerin önyargıları, çevresel etmenlerden kaynaklanan çekinceleri

	Çalışanlar
	1.Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması

2.Öğretmenlerin teneffüs saatlerinin olmaması
3.Öğrenci velilerinin eğitimcilere yönelik müdahale alanlarının fazla olması, eğitimcilerde mental yorgunluğa neden olması

4.Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından yapılamaması

	Veliler
	1.Anaokulunun bir eğitimöğretim kurumundan çok bir bakım ünitesi olarak görülmesi
2.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları

3.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri

4.Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi

5.Velilerin okulda verilen eğitim seminerlerine katılmaması,



	Bina ve Yerleşke
	1.Okulda güvenlik ile ilgili bir görevli bulunmamasından kaynaklanan güvenlik sorunu

2. Öğretmenler odasının olmaması 

3.Okulumuzdaki iki sınıfın küçük olması

4.Okula farklı yerlerden ulaşım aracının yetersiz olması
5.Servis araç yolunun olmaması
6.Öğrenci giriş çıkış sırasında velilerin bekleme alanlarının olmaması

	Donanım
	1.Konferans salonunun olmaması

2. Okulda bir spor salonunun olmaması

3. Rehberlik servisinin fiziki koşullarının yetersizliği

4.Okul tavanlarındaki tesisat sorunu



	Bütçe
	Velilerin okul aidatlarını zamanında yatırmaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul-Aile Birliklerinin, iş ve işlemlerinin okul yönetimince yüklenilmek zorunda kalınması
Yerel, Ulusal ve Uluslar arası projelere katılım ve proje üretmede yaşanan yetersizlikler

	Diğer
	

	
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	İlimizde eğitimdeki başarı seviyesinin Türkiye ortalamasında olması

Erken eğitimin çocukların gelişimi ve örgün eğitimdeki başarıları üzerindeki önemli etkilerinin ülke düzeyinde farkındalığındaki artış

	Ekonomik
	Okulumuzun hitap ettiği kitlenin ekonomik standartlarının genelde orta ve yüksek olması
Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada ana itici güç olarak belirmesi

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması,

Kentlerin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve bunun yol açtığı yeni okullara olan talebin artması

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

Okul Öncesinin yaygınlaştırılmasına yönelik devlet desteğinin olması 

Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Öğrenci devamsızlığı ve kayıt bölgesi durumu
	Değerler Eğitimi
	Mesleki Yeterlilikler

	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler
	Fiziki Yapı

	
	Yerel-Ulusal ve Uluslararası Projeler
	Yönetim ve Organizasyon

	
	
	Mali Yapı

	
	
	Sağlık ve Hijyen standartları

	
	
	İş Birlikleri

	
	
	Paydaş Memnuniyeti

	
	
	Kurum Kültürü


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Okul Öncesi Eğitim Programını çevre faktörlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir şekilde uygulamak, öğrencilerin yeteneklerine ve ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmeti sunmak, onların dil,sosyal- duygusal, bilişsel, motor ve özbakım alanlarında gelişimlerine ortam hazırlamak, değişim ve yeniliklere göre eğitimin kalitesini artırmak temel görevimizdir.
VİZYONUMUZ
Gevher Hatun Anaokulu´nda, öğrenciler, bilgiyi ezbere dayalı olarak değil, araştırarak, sorgulayarak, yaparak ve yaşayarak edinirler. Çocuklar, özdisiplini ve benlik saygısı gelişmiş, toplumda birey olarak yer aldığının farkında olan, paylaşımcı, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarını korurken başkalarının haklarına saygı gösteren, doğayı koruyan, gelenek ve göreneklerimize karşı duyarlı bireyler olmak üzere eğitim alırlar. Başta velilerimiz olmak üzere isteyen herkes anaokulumuzu ziyaret edebilir.Gevher Hatun Anaokulu olarak, aile katılımı etkinliklerini desteklemekte, onlara kendilerini çocuk eğitimi ve gelişimiyle ilgili konularda geliştirebilecekleri, öğretmenlerimizle birlikte çocuklarının eğitimiyle ilgili sorumlulukları paylaşabilecekleri ve sınıflarında çocuklarıyla birlikte vakit geçirebilecekleri bir ortam sunmaktayız. Okulumuz okul öncesi eğitimde yeni gelişmeleri takip ederken, sadece çocuklarımıza değil yetişkinlere de günümüz toplumsal ve eğitim koşullarına uygun bilgi vererek, her açıdan ülkemizin en iyi ve diğer benzer kurumlara liderlik edebilecek okullarından biri olmayı hedef edinmiştir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ;
1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız. 

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz. 

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız. 

4- Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız. 

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz. 

6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

7- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

8- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz. 

9- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve uyum, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün okulöncesi çocukların okullaşma oranlarını artırmak ve okula uyum sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim sürecini  hâkim kılmak. 
Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan okulöncesi çocukların okullaşma oranları artırılmasını ve okula uyum sorunları giderilmesini sağlamak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (özürlü-özürsüz)
	%4
	%3
	%3
	%2
	%2

	PG.1.1.3
	Adrese dayalı kayıt sisteminde öğrencilerden kesin kayıt yaptıranların oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85

	PG.1.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	22
	22
	24
	25
	25

	PG.1.1.5.
	Tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı
	%3
	%3
	%4
	%4
	%5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Veli ziyareti ve ikna çalışmaları yapılacaktır.   
	Tüm öğretmenler
	1. ve 2.dönem

	1.1.2
	Veli paylaşım günleri düzenlenecektir.       
	Tüm öğretmenler
	1. ve 2. dönem

	1.1.3
	Okul faaliyetlerinin tanıtım çalışmalarına ağırlık verilecektir.                        
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	   1.1.4
	Ekonomik durumu yetersiz öğrencilerin  desteklenmesine yönelik çalışmalar  yapılacaktır.  
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	1.1.5
	Okula devamın önemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve öğretmenler
	1.ve 2. Dönem veli toplantı tarihlerinde

	1.1.6
	Okul öncesi eğitimin önemi hakkında tanıtım ve görünürlük çalışmaları yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	1.1.7
	Özel eğitimle ilgili velilere yönelik seminerler düzenlenecektir.    
	Rehber öğretmen
	1.dönem

	1.1.8
	Okul rehber öğretmeni tarafından özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler RAM'a yönlendirilecektir. 
	Rehber öğretmen
	Yıl boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Stratejik Amaç 2:   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltmek.

Stratejik Hedef 2.1: Çocukların çok yönlü gelişimi için okul öncesi kazanımları takip edilerek ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılarak ilköğretime hazır hale gelmelerini sağlamak. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	%80
	%85
	%85
	%87
	%90

	PG.2.1.2
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%75
	%80
	%80
	%85
	%85

	PG.2.1.3
	 Özel eğitim öğrencilerinin düzenlenen etkinliklere katılım oranı
	%80
	%82
	%85
	%85
	%90

	PG.2.1.4
	Düzenlenen, katılım sağlanan yerel, ulusal ve uluslararası proje sayısı
	%50
	%60
	%60
	%70
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda faaliyetlere katılımı sağlanacaktır. 
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.2
	Sosyal faaliyetlere katılımın önemi hakkında velilere bilgilendirme yapılacaktır. 
	Okul idaresi ve öğretmenler
	1. ve 2. Dönem başı veli toplantılarında

	2.1.3
	Her ay bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet düzenlenecektir. 
	Okul idaresi ve sosyal etkinlik komisyonu
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Düzenlenen etkinliklere özel eğitim öğrencilerinin de dahil edilmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve sosyal etkinlik komisyonu
	Yıl boyunca

	2.1.5
	1-Her yıl yerel, ulusal ve uluslararası projelerden en az 1'ine katılım sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan yönetici oranı
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.2
	Kişisel ve mesleki gelişimle ilgili her yıl en az bir eğitim faaliyetine katılan öğretmen oranı
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.3.1.3
	Temel ilkyardım eğitimi almış personel sayısı
	%20
	%50
	%70

	%90
	%100

	PG.3.1.4
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%70
	%80
	%90
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Yönetici ve öğretmenlerin kişisel veya mesleki gelişimleriyle ilgili her yıl en az 1 eğitim faaliyetine katılması teşvik edilecektir.  
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.1.2
	Yönetici ve öğretmenler EBA portalındaki eğitimlerden faydalanacaktır. 
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.1.3
	Okul personeli ve öğretmenlere yönelik uzman desteğiyle her yıl en az 1 temel ilkyardım eğitimi düzenlenecektir.
	Okul idaresi, MEM, tüm öğretmenler 
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90

	PG.3.2.2
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	%50
	%60
	%80
	%90
	%100

	PG.3.2.3
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90

	PG.3.2.4
	Ziyaretçilerden ziyaretçi defterine kayıt olanların oranı
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100

	PG.3.2.5
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.2.6
	Okulun gelirlerinin, okul giderlerini karşılama oranı
	%80
	%85
	%85
	%90
	%100

	PG.3.2.7
	Okul sağlığı konusunda yürütülen faaliyet sayısı
	7
	8
	10
	12
	14


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	İş sağlığı ve güvenliği kontrolleri düzenli olarak yapılacaktır. 
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.2
	Kamera ve güvenlik sisteminin düzenli olarak kontrolü yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.3
	Velilerin okula giriş-çıkışları akıllı kontrol sistemi ile kontrol edilecektir.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.4
	Tasarruf konusu ile ilgili farkındalık faaliyetleri düzenlenecektir. 
	Tüm öğretmenler
	Aralık-Ocak

	3.2.5
	Lavabolara sensörlü musluklar kurulacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.6
	Uygun alanlara fotoselli ışık sistemi kurulacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.7
	Beyaz Bayrak Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir. 
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.8
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası alınması için çalışmalar yürütülecektir.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.2
	Çalışan memnuniyet oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	3
	4
	5
	6
	8

	PG.3.3.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.3.5
	Okul faaliyetlerine katılan veli oranı
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.3.6
	Öğretmen, veli ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.3.7
	Kurumun tanıtımına yönelik yapılan faaliyet sayısı
	6
	7
	8
	9
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Katılımcı, şeffaf, hesap verebilir yönetim anlayışı hakim kılınacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.3.2
	Yılsonu tanıtım çalışmalarına ve faaliyetlere kayıt bölgesindeki halk, kurum ve kuruluş temsilcileri davet edilecektir.
	Okul idaresi
	Haziran 

	3.3.3
	Kurumun işleyişi ile ilgili aylık personel toplantıları düzenlenerek dilek ve temenniler görüşülecektir.
	Okul idaresi

	Yıl boyunca

	3.3.4
	Her ay velilerle düzenli toplantılar yapılıp öneri ve ihtiyaçları doğrultusunda uzman kişilerin desteğiyle eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Okul idaresi, rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	3.3.5
	Okul etkinliklerine velilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Okul idaresi ;OAB, öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.3.6
	Yapılan çalışmalar okulun internet sitesinde düzenli olarak paylaşılacaktır.
	Okul idaresi ve web yayın sorumlusu öğretmen
	Yıl boyunca

	3.3.7
	Okulun ve okul faaliyetlerinin tanıtımı için kısa film, video, afiş, broşür ve benzeri çalışmalar yapılacaktır. Eğitim-öğretim yılı sonunda okulun çalışmalarını yansıtan şenlik düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	Haziran 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	6.000.00 TL
	10.000.00 TL
	10.000.00 TL
	15.000.00 TL
	18.000.00 TL
	59.000.00 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10.000.00 TL
	15.000.00 TL
	18.000.00 TL
	20.000.00 TL
	25.000.00 TL
	88.000.00 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	4.000.00 TL
	5.000.00 TL
	8.000.00 TL
	10.000.00 TL
	12.000.00TL
	39.000.00 TL

	TOPLAM
	20.000.00 TL
	30.000.00 TL
	36.000.00 TL
	45.000.00TL
	55.000.00 TL
	186.000.00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. [image: image3.png]
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